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Base Legal:

- Constituicao Federal;

- Emendas Constitucionais 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019;
- Lei Federal 9.717/1998;

- Lei Federal 10.887/2004;

- Lei Complementar Municipal 54/2008.
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APRESENTACAO

A preocupacdao com fatores incapacitantes para o trabalho, como doenca e velhice, é
inerente ao trabalhador, quer seja ele celetista (aquele que trabalha para a iniciativa
privada), quer seja ele estatutario (servidor publico). Na tentativa de reduzir os efeitos dessas
adversidades é que o Estado (poder puiblico em geral) assumiu a responsabilidade de criar um
sistema de seguridade social.

O Sistema de Seguridade Social brasileiro, em ambito nacional, engloba saude,

previdéncia e assisténcia social. Sendo que a Previdéncia Social consiste hum seguro social

adquirido por meio de uma contribuicio mensal que garante ao segurado uma renda no

momento em que ele ndo puder trabalhar, subdividindo-se em Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS) e Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

O Regime Geral abrange os trabalhadores celetistas, os quais contribuem para o
Insitituto Nacional de Previdéncia Social (INSS), estando submetidos 4s normas emanadas do
poder publico federal. Ja os Regimes Proprios, compreendem um sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores
titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensiao por morte

previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

E nessa perspectiva que surgiu o Instituto de Previdéncia Municipal de Mirandépolis —
IPEM. O IPEM é o 6rgao gestor do regime proprio no ambito do municipio de Mirandépolis,
sendo ele o responsavel por custear os encargos de aposentadorias e pensdes dos servidores
segurados (e seus dependentes) da Prefeitura, suas Autarquias e Funda¢des e Camara
Municipal.

A expectativa dos segurados de qualquer regime previdenciario é que quando ele precisar
possa se valer dos beneficios disponiveis, quer seja aposentadoria ou pensdo, para
manutengado de sua tranquilidade e seguranga. Para que isso se concretize, é importante que
0 regime previdenciario seja vidvel. Para tanto, as Instituicdes Previdenciarias tém por
obrigacao incentivar o controle e afiscalizagao, a fim de que as praticas nas administragées

publicas sejam pautadas pela legalidade, moralidade e ética. Sendo a participagao ativa
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dos segurados (servidores) imprescindivel para garantir o bom uso dos recursos destinados a
previdéncia.

Pensando nisso e com a finalidade de promover a educag¢dao previdenciaria dos seus
segurados, orienta-los e promover cada vez mais a transparéncia no Servigo Publico, é que
essa cartilha foi desenvolvida, destinando-se especialmente aos servidores publicos municipais
ativos e inativos de Miranddpolis.

“Conhecer os seus direitos é o primeiro passo para poder exercé-los”.

“0O QUE E “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL”?

- O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS - compreende um sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo (Unido, Estados e Municipios), que assegure,
por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de

aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

No Municipio de Miranddpolis, a unidade gestora do RPPS é o IPEM - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Miranddpolis, criado como Fundo de Aposentadoria e Pensao, pela Lei 1.795,
de 20/11/92, transformado em Instituto de Previdéncia Municipal pela Lei 2.037, de 23/12/97

e atualmente regulado pela Lei Complementar Municipal 54/2008.

- O IPEM exerce um papel fundamental na manuten¢ao da estabilidade social dos servidores
publicos. Ele é o seguro do servidor e seus dependentes diretos, garantindo a reposi¢cdo da renda

para o seu sustento e de sua familia nos casos de idade avangada, invalidez e morte.

QUALE O OBJETIVO DO IPEM?

- Administrar o regime de previdéncia social dos servidores publicos municipais efetivos da
Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal de Miranddpolis, com
base em normas gerais de contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir os recursos previdenciarios;

- Gerir os recursos provenientes dos repasses origindrios dos descontos em folha de
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pagamento referente a parte patronal e do servidor;
- Acompanhar, avaliar a legislagdao previdencidria e promover o cumprimento dos deveres e

direitos dos segurados.

E OBRIGATORIO CONTRIBUIR COM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES?

- Sim, é obrigatodria a contribuicdo de acordo com a Constituicao Federal (art. 40 e o Paragrafo
Primeiro do art. 149). Lei Federal n2 10.887/04 e Lei Complementar Municipal n2 54 /2008,

pois a previdéncia social tem cardter contributivo.

ENTAO OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SERIAM COMO O INSS?

- Sim, entretanto por ser um Regime Proprio de Previdéncia possui legislagao especifica, com isso

adequando-se a sua realidade aos principios basicos da Legisla¢gdo Federal.

EXISTE A POSSIBILIDADE DE MA ADMINISTRACAO OU FALENCIA DO SISTEMA?

- Nao, se alguns principios basicos forem respeitados, tais como:
- Observancia dos Principios que regem os atos da Administragao Publica, previsto no art. 37
da Constituicao Federal, qual seja: o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia;

- Equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas

estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

- Equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes

do RPPS em cada exercicio financeiro;

- Ampla fiscalizagao: inicialmente com pleno acesso dos segurados as informagodes relativas a
gestdao do regime e participacdao de representantes dos servidores publicos e dos militares,

ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam
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objeto de discussao e deliberagao;

- Por fim, também é de se destacar que caso haja eventual extin¢gdo do IPEM, o servidor ndo
deve se preocupar, pois por for¢a do art. 10 da Lei Federal n2 9717/98, o Municipio assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram

implementados anteriormente a extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

O QUE E CALCULO ATUARIAL?

- O Estudo do Calculo Atuarial (também conhecido como avaliagdo atuarial) é o calculo que o
IPEM realiza para descobrir o quanto devera gastar com os encargos previdenciarios de seus

servidores.

- O cdlculo atuarial se aplica aos dois regimes de Previdéncia Social existentes. No caso dos
RPPS ele toma por base a analise dos dados dos servidores efetivos/concursados, além dos
inativos e pensionistas. A partir da anadlise dessas informagbes, seguindo as regras
estabelecidas pela Lei 9.717/98 e as normas técnicas/legais é que se sabera a quantidade de
recursos sera necessario para manter o sistema previdenciario equilibrado, garantindo o

pagamento de beneficios e encargos.

- O célculo atuarial é realizado por um profissional que se chama ATUARIO, este profissional, com

base no cadastro do segurado, ira pesquisar e avaliar diversas variaveis de risco, tais como:

° Valor dos beneficios atuais e dos que serdao concedidos no futuro;
° Idades dos segurados e dependentes;

° Indice médio de evolugao salarial;

° Tabua de sobrevivéncia (expectativa de vida) e outros;

- A partir do calculo saberemos a condi¢do de equilibrio atual do regime previdenciario e suas

necessidades futuras.
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QUAIS SAO OS BENEFICIOS A QUE TEMOS DIREITO?

- De acordo com a legislagdo vigente e pertinente, os beneficios previdenciarios sdo:

BENEFICIOS QUANTO AO SEGURADO:

e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;

e Aposentadoria compulsoria;

QUANTO AO DEPENDENTE:

e Pensido por morte;
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CONHECA AS NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES

REGRAS PERMANENTES:

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Tem direito a aposentadoria por invalidez, o segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio

doenca, for considerado incapaz de exercer seu cargo e de ser reabilitado para o exercicio de

outra funcdo, sendo essa aposentadoria concedida o segurado ser periciado pelo Médico Perito

indicado pelo érgao gestor previdencidrio que declarar a incapacidade e enquanto o servidor

permanecer nessa condi¢do.

Aos segurados que ingressaram no servigo publico apds 31/12/2003 (por determinagdo
da EC 41/2003), os proventos serdo calculados pela média aritmética das 80% maiores
remuneracdes de contribuicdo desde julho de 1994, cujo resultado serd
proporcionalizado ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipétese em que os proventos terdo a integralidade da média, ndo havendo paridade de
reajuste com o servidor ativo.

Aos segurados que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, os proventos serdo
calculados, com basena remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
sem a necessidade do cdlculo da média, cujo valor serd proporcionalizado ao tempo de
contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipétese em que os proventos
terdo a integralidade, também sem a necessidade do calculo pela média, havendo ainda,

paridade de reajuste com o servidor ativo.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Para essa modalidade de aposentadoria, o segurado sera aposentado compulsoriamente

(independentemente de sua vontade), por ato administrativo, aos 75 (setenta e cinco) anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com cdlculo pela média

aritmética e sem paridade com o servidor ativo.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Aposentadoria voluntaria com proventos pela média, sem paridade

HOMEM MULHER
60 anos de idade. 55 anos de idade.
35 anos de contribuicdo. 30 anos de contribuicdo.
10 anos de servigo publico. 10 anos de servigo publico.
05 anos no cargo em que se dard a | 05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria. aposentadoria.
Célculo: média aritmética simples das Célculo: média aritmética simples das
maiores contribuicdes efetuadas a partir | maiores contribuicbes efetuadas a partir
de julho/1994. de julho/1994.

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdao reduzidos em cinco anos para professores

com atividade exercida exclusivamente nas funcdes de magistério dentro do ambiente escolar.

APOSENTADORIA POR IDADE

Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais e sem paridade

HOMEM MULHER
65 anos de idade. 60 anos de idade.
10 anos de servigo publico. 10 anos de servigo publico.
05 anos no cargo em que se dard a | 05 anos no cargo em que se darda a
aposentadoria. aposentadoria.

Célculo: Proventos proporcionais pela | Calculo: Proventos proporcionais pela
média  aritmética ao tempo de | média aritmética ao tempo de
contribuicao. contribuicao

REGRAS DE TRANSICAO - |

Aplicavel ao servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo até 16/12/1998. Artigo 29

da EC n241/2003.
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Aposentadoria Voluntaria com proventos pela média e sem paridade

HOMEM

MULHER

53 anos de idade.

48 anos de idade.

35 anos de contribuigdo.

30 anos de contribuigao.

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Acréscimo de 20% do tempo que faltava
em 16/12/1998, para atingir os 35 anos
de contribuicdo.

Acréscimo de 20% do tempo que faltava
em 16/12/1998, para atingir os 30 anos
de contribuicdo.

Célculo: aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho de 1994,
Aplica-se a reducdo de 3,5% (até 31 de
dezembro de 2005) e 5% (apds janeiro de
2006) sobre cada ano antecipado em
relacdo a idade de 60 anos.

Célculo: aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho de 1994.
Aplica-se a reducdo de 3,5% (até 31 de
dezembro de 2005) e 5% (apds janeiro de
2006) sobre cada ano antecipado em
relacdo a idade de 60 anos.

REGRAS DE TRANSICAO - 11

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até 31/12/2003. Artigo 62 da EC

n241/2003.

Aposentadoria voluntdria com proventos integrais e com paridade

HOMEM

MULHER

60 anos de idade.

55 anos de idade.

35 anos de contribuigao.

30 anos de contribuigao.

20 anos de servigco publico.

20 anos de servigo publico.

10 anos de carreira.

10 anos de carreira.

05 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

05 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Célculo: aposentadoria integral (altima
remuneracao no cargo efetivo)

Calculo: aposentadoria integral (ultima

remuneracao no cargo efetivo)

10



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MIRANDOPOLIS

IPEM

CNPJ-02.365.145/0001-11 )
PRACA MANOEL ALVES DE ATAIDE, 160 - CENTRO, MIRANDOPOLIS/SP

Os Professores terdo cinco anos de diminuicdo da idade e cinco anos no tempo de

contribuicdo, desde que comprovem tempo de exclusivo exercicio das funcdes em

sala de aula.

REGRAS DE TRANSICAO - llI

Aplicavel ao servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998 — Art. 32 da EC n?

47/2005.

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais e com

paridade

HOMEM

MULHER

60 anos de idade.

55 anos de idade.

35 anos de contribuicdo.

30 anos de contribuicdo.

25 anos de servico publico.

25 anos de servico publico.

15 anos de carreira.

15 anos de carreira.

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

05 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Reduc¢do de 1 ano na idade limite para
cada ano de contribui¢do que supere 35.

Redugdao de 1 ano na idade limite para
cada ano de contribuigdo que supere 30.

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é paga de forma rateada em partes iguais, ao conjunto de dependentes do

segurado falecido.

1 - VITALICIA

a) Conjuge ou companheiro(a);

b) Os pais, comprovada a dependéncia econ6mica com o servidor.
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2 - TEMPORARIA
a) Filhos ndo emancipados até 18 anos, se homem, até 21 anos de idade, se mulher, e se

invalido, enquanto durar a invalidez;

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE PENSAO:

1. Certiddo de 6bito (autenticada no ato do requerimento);

2. Certiddo de casamento ATUALIZADA;

3. No caso de Companheiro (a): no minimo 03 (trés) documentos que comprovem a existéncia
da unido estavel;

4. No caso de filho menor de 21 anos: Certiddo de nascimento ATUALIZADA (exceto até 14
anos);

5. Comprovante de residéncia;

6. RG e CPF do (a) requerente;




iPE ] INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MIRANDOPOLIS
IPEM
CNPJ-02.365.145/0001-11 )
PRACA MANOEL ALVES DE ATAIDE, 160 - CENTRO, MIRANDOPOLIS/SP

ALGUNS CONCEITOS

DA GRATIFICACAO NATALINA:

- A gratificagao natalina previdenciaria, também conhecida como 139, sera devida aquele que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdao por morte pagos pelo

IPEM;
- A gratificacdo serd proporcional em cada ano ao niumero de meses de beneficio pago pela
IPEM, em que cada més decorrido, ou fracdo de dias superior a quinze, correspondera a1/12

(um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro.

ABONO DE PERMANENCIA:

O Servidor que tinha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, segundo as
regras do art. 40, §19, lll, “a” da Constituicdo Federal de 1988, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 41/2003 e dos arts. 22, §52 e 32, §12, ambos também da EC n2 41/2003, mas
fez opgao por permanecer na ativa, tem direito a um abono de permanéncia, equivalente ao

valor da sua contribui¢do previdencidria, a partir do requerimento.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

E todo periodo trabalhado em que tenha havido contribuicdo previdencidria, tanto pode ser
para o INSS (Regime Geral de Previdéncia Social), como para o IPEM (Instituto de Previdéncia

Municipal de Miranddpolis) ou para qualquer outro Regime de Previdéncia Publica.

PROVENTOS PELA MEDIA:

A regra geral para calcular aposentadoria de servidor investido no servico Publico a partir da

vigéncia da Emenda Constitucional n? 41/2003, inclusive para as aposentadorias por invalidez,
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aritmética das 80% maiores remuneracles utilizadas como base para contribuicdes
previdenciarias, isso referente a todo periodo contributivo desde o més de julho/1994, ou

desde do inicio do vinculo, caso a investidura seja posterior a julho/1994.

Essa regra é opcional para o servidor investido no servico publico antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n2 41/2003 e que preencha os requisitos para aposentadoria voluntaria,
previstas nas regras de transicdo, ou por invalidez, nos termos da Emenda Constitucional n?

70/2012.

PEDINDO A APOSENTADORIA

Para solicitar a aposentadoria, vocé precisa verificar junto ao IPEM, se estd enquadrado em
uma das regras de aposentadoria, e juntar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, caso exista, e a contagem de tempo no servico
publico, referente ao tempo que sera utilizado para a aposentadoria, anexando também copia

dos seguinte documentos RG, CPF, e Certiddo de Casamento ou Nascimento, conforme o caso.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INCLUSAO DE DEPENDENTES NA PREVIDENCIA:

Filhos menores de 14 anos: Certidao de nascimento;

Filhos maiores de 14 anos: Certiddao de nascimento ATUALIZADA (expedida até 06 meses)

Filho invalido: Documento comprobatério (LAUDO MEDICO) da invalidez e de que n3o pode
exercer atividade para prover sua subsisténcia;

Filho interditado: Termo de Curatela;
Menor (Tutelado ou Enteado): Termo de tutela ou declaragdo (do préprio servidor requerente)

para o enteado;
Conjuge: Certidao de casamento ATUALIZADA;
Companheiro (a): No minimo 03 (trés) documentos que comprovem a existéncia da unido

estavel.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PROVA DE UNIAO ESTAVEL:

1. Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

2. Certiddo de casamento religioso;

3. Declaracdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

4. DisposicOes testamentarias;

5. Anotag¢des constantes na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho, feita pelo 6rgdo
competente;

6. Declaracdo especial feita pelo tabelido;

7. Prova de mesmo domicilio;

8. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil;

9. Procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

10. Conta bancaria em conjunto;

11. Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

12. Apodlice de seguro da qual conte o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

13. Ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

14. Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

15. Declaragdo de inexisténcia de rendimento de qualquer natureza, percebidos pelo enteado;

16. Declaragao de ndao emancipag¢ao do dependente menor de 18 anos; ou
17. Quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

RECADASTRAMENTO (”"PROVA DE VIDA”)

Todos os segurados inativos - aposentados e pensionistas - devem efetuar, obrigatoriamente,
o recadastramento familiar, anualmente, no més do seu aniversario na sede do IPEM. Os segurados

ativos também devem fazé-lo sempre que solicitado pelo IPEM.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como viver inclui riscos, as incertezas sobre o amanh3d estio sempre a atormentar os
trabalhadores. Ninguém em sa consciéncia deseja ver a familia passar por necessidade, sem um
minimo de conforto material. Medo de acidentes ou doencgas que levem a morte ou a invalidez.
Tudo isso torna o cotidiano do trabalhador ainda mais angustiante. O dever dos Regimes de
Previdéncias é o de resguardar o presente e preparar o futuro dos segurados, mantendo o
segurado com capacidade de consumo ao longo da vida, mesmo que ocorram problemas que o
impecam de trabalhar. O Regime Préprio de Previdéncia Social € uma das maiores conquistas do
funcionalismo publico, pois este regime pertence aos servidores. Portanto, participe, pois ele é seu
também, defenda-o e fiscalize-o. Servidores, manter o seu CADASTRO atualizado junto ao seu
regime é imprescindivel e uma obrigacdo atribuida a vocé, ou seja, deve-se comunicar o Regime
de Previdéncia, neste caso o IPEM, sempre que ocorrer modificacoOes relativas a situagdode seus
dependentes, bem como a existéncia de novos, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
Deve-se comunicar a autarquia quaisquer mudangas que implique na inclusdo ou exclusdo de
dependentes, como por exemplo: nascimento, casamento, separacdao, concubinato,

falecimento, mudanca de enderego etc.
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Instituto de Previdéncia do Municipal de Mirandépolis - IPEM:

Sede: Praga Manoel Alves de Ataide, n? 160 — Centro, Miranddpolis/SP
Telefone: (18) 3701-1555

Horario do expediente: de segunda a sexta-feira, periodo da manha das 08:00h as 11:00h e

periodo da tarde das 13h as 16h.
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